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Goteborgs Stads rutin for anmalan och dokumentation vid exponering for
coronaviruset i arbetet

Senast uppdaterad 2022-03-07

Arbetsmiljoverket har fortydligat att alla verksamheter dar det finns risk att medarbetare i sitt arbete
exponerats for coronaviruset omfattas av dokumentationskravet samt arbetsgivarens skyldighet att
anmala allvarliga tilloud kopplat till coronaviruset. Goteborgs Stad féljer SKR:s tolkning av
Arbetsmiljoverkets nya riktlinjer, vilket innebar att denna rutin omfattar alla stadens verksamheter
och exponeringen kan utdver brukare och patienter d&ven komma fran exempelvis elever,
forskolebarn, klienter eller kollegor.

Anmadlan om allvarligt tillbud till Arbetsmiljoverket
Vid misstdnkt eller konstaterad exponering

Enligt Arbetsmiljolagen (3 kap. 3a8§) ar arbetsgivaren skyldig att anmala allvarligt tillbud skyndsamt till
Arbetsmiljoverket. Coronaviruset dr en allmanfarlig och samhallsfarlig sjukdom enligt
smittskyddslagen (SFS 2004:168). Anmélan om allvarligt tillbud ska ske sa snart som arbetsgivaren far
kannedom att misstankt eller konstaterad exponering har skett. Anmalan om allvarligt tillbud ska
ocksa ske om en arbetsgivare i efterhand far kinnedom om att en medarbetare har exponerats for
coronaviruset i samband med en handelse i arbetet. Rekommendationen ar att en person betraktas
som misstankt smittsam 48 timmar innan symtomdebut, utifran Folkhdlsomyndighetens

information.

Exponering for coronaviruset

For att det ska handla om ett allvarligt tillbud ska exponeringen for misstankt eller konstaterad smitta
ha skett i samband med en handelse i arbetet. Vid kannedom eller misstanke om exponering for
coronaviruset ar det viktigt att forst utreda om det forekommit en sadan handelse. Utredningen ska
dokumenteras och om utredningen visar att det férekommit sadan handelse ar det ett allvarligt
tillbud.

Med exponering menas att smittamnen nar medarbetaren, oavsett var nagonstans arbetet utférs.
Det kan bland annat ske genom att:

- utandningsluften fran en person som ar misstankt eller konstaterat smittad med covid-19,
inandas av en medarbetare

- kontakt med intorkade droppar som innehaller virus nar mun, nasa eller 6gon via exempelvis
hénderna

- en medarbetare utfér arbetsmoment dar fysisk distansering inte varit mojlig nara en person
som ar misstankt eller konstaterat smittad med covid-19.

| de fall dar osdkerhet finns om handelsen inneburit risk for exponering tillampas
forsiktighetsprincipen.
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Anmalan ska inte goéras om hdndelser avser en situation utanfor arbetet. Exempel pa sadana
situationer ar nar handelsen intraffar under resa till eller fran arbetet.

Chef ansvarar for att anmala ett tillbud i IA. Chef markerar tilloudet som Allvarlig héindelse samt
ansvarar for att skyndsamt géra anmalan till Arbetsmiljoverket. Anmalan gors direkt i IA via fliken
Anmdlan (eller pa webbplatsen www.anmalarbetsskada.se.), dokumentera datumet i

kommentarsfaltet. Chef dokumenterar att det ror sig om en ”Covid 19-relaterad handelse” i fliken
Utredning i IA, se bild nedan.

Efter anmalan ar det viktigt att chef utreder orsaken till handelsen som inneburit exponering och att
forebyggande atgarder vidtas sa att inte fler medarbetare riskerar att exponeras av coronaviruset.
Folj upp atgardernas effekt och uppdatera vid behov verksamhetens riskbedomning.

Handelsetyp: Tillbud Skaderisk: Risk for smitta (Corona)
Chef markerar ”Covid 19-relaterad handelse” i fliken Utredning i IA, se bild nedan.

Dokumentationskrav vid konstaterad exponering
Vid konstaterad exponering tréider dokumentationskravet in enligt Arbetsmiljéverkets AFS 2018:4.

Covid-19 rubriceras som smitta riskklass 3 enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om smittrisker och
enligt dessa finns det krav pa dokumentation fran arbetsgivaren. Dokumentationskravet galler om
medarbetare har varit utsatt for en konstaterad exponering av smittdmnet i sitt arbete. Det ska sta
klart att exponeringen beror pa tillbud, olycka eller annan odnskad handelse. Konstaterad exponering
innebar att det ar sakerstallt att medarbetaren har exponerats for coronaviruset, fran en person som
via provtagning ar konstaterad infekterad. Detsamma galler om det i efterhand bekraftas

via provtagning, att personen var infekterad vid handelsen.

Chef ansvarar for att dokumentation av féljande gors i IA (se anmalan om allvarligt tillbud)

- Namn pa medarbetaren som har exponerats (inte i fritextfalt, utan en rapporterad hindelse
gors per exponerad medarbetare)

- Vilken typ av arbete som utférdes vid exponeringen

- Vilket smittamne, i riskklass 3 eller 4, som medarbetaren exponerats for

- Hur exponeringen har gatt till

Anmalan av skada, arbetssjukdom och dodsfall till Forsakringskassan
Arbetsgivaren ska anméila skada, arbetssjukdom och dédsfall till Férsékringskassan.

Biverkningar och skador kopplat till vaccinering pa arbetstid

Med biverkningar avses hdr en ogynnsam och ej férvéntad reaktion i samband med eller efter
vaccinering. Med skador avses hdr exempelvis en ovidntad blédning eller annan skada i samband med
vaccinering.


http://www.anmalarbetsskada.se/
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Biverkningar och skador kopplat till vaccinering som sker pa arbetstid kan vara en arbetsskada och
ska anmalas till Forsakringskassan. Anmalan ska géras omedelbart efter att arbetsgivaren fatt
information om biverkningen eller skadan. Det ska inte anmalas till Arbetsmiljoverket. Beskriv vad
som hant och vilka faktorer som inverkat (exempelvis medicinska faktorer) beroende om det skett en
biverkan eller skada. Anvand foljande huvudkategorier sa vi kan félja upp.

Handelsetyp: Olycksfall Skadeorsak: Smitta (Corona)
Chef markerar ”Covid 19-relaterad handelse” i fliken Utredning i IA, se bild nedan.

Om medarbetare insjuknar i Covid-19

Covid-19 ar en smittsam sjukdom som kan orsaka en arbetsskada. Anmalan av sjukdomen covid-19
som arbetsskada ska goras for medarbetare som har smittats av coronaviruset i sitt arbete och dar
sjukdomen har medfort eller kan antas medféra ratt till exempelvis sjuklon eller ersattning fran
socialforsakringen enligt 8 § i forordning (1977:284) om arbetsskadeférsakring och statligt
personskadeskydd. Det giller medarbetare som arbetar med uppgifter dar medarbetaren har
behandlat, vardat eller tagit hand om personer eller material som ar smittférande och det kan antas
ha koppling till arbetet. Detta dven om rutiner och utrustning fungerat. Det finns inget krav pa att
sjukdomen covid-19 ska styrkas genom diagnos eller provtagning for att en anmalan ska goras.
Anmalan ska géras omedelbart, det vill sdga sa snart som majligt, efter att arbetsgivaren fatt
information om att en medarbetare fatt sjukdomen covid-19 i sitt arbete. Anmalan om
arbetssjukdom till Forsakringskassan ska goras oavsett om det tidigare gjorts en anmalan av allvarligt
tilloud utan personskada till Arbetsmiljoverket. For inlanad eller inhyrd personal ar det den
arbetsgivare som lanar eller hyr ut personalen som ansvarar for att géra anmaélan till
Forsakringskassan. Det ar viktigt att samverka med varandra och tydligt komma éverens om hur
samordning ska ga till. Smitta mellan kollegor och smitta pa vag till eller fran arbetet ska inte anmalas
som arbetsskada eftersom smittan inte har orsakats av de egentliga arbetsuppgifterna. Vid osdkerhet
om huruvida en anmalan ska goras eller inte rekommenderas att anmalan gors.

Chef ansvarar for att tillsammans med medarbetare anmala arbetssjukdom i IA, som skickas in till
Forsakringskassan. Gor en nya anmalan, konvertera inte tidigare anmalt tilloud. Chef markerar
"Covid 19-relaterad handelse” under fliken Utredning i 1A, se bild nedan.

Handelsetyp: Arbetssjukdom Sjukfaktor: Bakterie/virus
Chef markerar ”Covid 19-relaterad handelse” i fliken Utredning i IA, se bild nedan.

Om en medarbetare avlider

Anmaélan om dodsfall till Forsakringskassan ska géras om en medarbetare i ett riskyrke smittats av
coronaviruset i sitt arbete och avlider pa grund av sjukdomen covid-19. Anmaélan ska géras som
"Dddsfall pa grund av arbetssjukdom”. www.anmalarbetsskada.se.

Under radande pandemi med en allman smittspridning i samhallet kan det vara svart att avgora var,
hur och nér smittan uppkommit. Om detta inte gar att avgora rekommenderar vi att ni beskriver det i
anmalan.


http://www.anmalarbetsskada.se/

Intraservice Non |

Goteborgs
Stad

EXTRA REGISTRERING I IA FOR ATT UNDERLATTA UPPFOLINING AV COVID-19

For att kunna dokumentera och félja upp ”Covid- 19 relaterade handelser” i systemet, finns detta
som en rullist under fliken Utredning i IA. Om en handelse, oavsett tillbud eller
olycksfall/arbetssjukdom, ar relaterad till covid-19 s& ska chef markera ”Covid- 19 relaterad
handelse” i fliken Utredning enligt bild.

Aktiviteten har lagts till for att kunna urskilja covid-19 relaterade handelser fran évriga handelser i
kategorin “kemiskt amne eller smittdmne” och dven kunna folja upp samtliga covid-19 relaterade
handelser oavsett kategori, till exempel medarbetare som anmaler stresstillbud som ej faller under
handelsekategori smitta eller arbetsgivarens dokumentationskrav).
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Allvarlig handelse .
Tillbud eller olycksfall som inneburit allvarlig fara for liv eller
hélsa ska anmélas utan dréjsmal till Arbetsmiljoverket enligt 3
kap. 3 a § Arbetsmiljslagen. Klicka pa fliken "Anmainingar” for :]
att komma vidare till den digitala anmalan. Vid anmalan till
Arbetsmiljdverket via annat s&tt- kom ihag att spara
bekréftelsen pa anmalan som bifogat dokument i arendet i IA
samt bock i faltet "Anmald”.




