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Socialtjänstlagen och dess nationella värdegrund är grundläggande lagstiftning för undersköterskans uppdrag inom äldreomsorgen.
Undersköterskans arbete i Göteborgs Stad utgår från en gemensam socialtjänstprocess.
Planering och genomförande av arbetet utgår från beslut om bistånd med tydliga mål utifrån individens behov.
Alla medarbetare ska arbeta för att den äldre ska få leva ett värdigt liv och känna välbefinnande.
Arbetssättet ska leda till en god och säker vård omsorg och där personen genom inflytande och delaktighet uppnår meningsfullhet, begriplighet och hanterbarhet i sin livssituation. 
I undersköterskans uppdrag ingår i huvudsak att:
Utifrån socialtjänstprocessen, tillsammans med individen upprätta, följa upp och utvärdera genomförandeplan alternativt en arbetsplan 
I samråd med den enskilde planera, genomföra, uppdatera och dokumentera arbetet 
Utgå från individens resurser, stödja honom/henne till att få en meningsfull vardag baserad på personens livshistoria, samt för att utveckla och bibehålla funktioner 
Vara kontaktpersonal
Utföra hälso- och sjukvårdsuppgifter enligt ordination eller delegering
Samverka i arbetsgruppen i det gemensamma vård- och omsorgsarbetet 
Samarbeta och samverka tvärprofessionellt så att individens behov tillgodoses
I yrkesansvaret ingår att delta i kvalitet och verksamhetsutveckling
Följa upp kunskap från verksamhetsområdet, medverka i utvecklingsarbete och forskning
Delta i och utveckla verksamhetens olika processer
Bidra till att verksamhetens resurser används på bästa sätt
Handledare/Mentor*
*nyanställning
 
[bookmark: _GoBack]Uppdraget följs kontinuerligt upp, utvärderas och anpassas under utvecklingssamtal.
[image: ][image: ]
image1.wmf

image2.wmf

